PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

|
Nombre del Sujeto Obligado: Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A DE C.V 1 Sector: Ramo 13- Secretaria de Marina
|

Enunciar lo que se pretende obtener al implementar el Programa de Capacitacion. |
En términos generales, responder a las preguntas: ;qué se quiere lograr? y ¢para
qué se quiere lograr? Las metas de capacitacion establecidas deben dar
cumplimiento al objetivo. ‘

Objetivo delPrograma‘de Capacitacion: Fechade Elaboracion: 14/marzo/2023
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Ing. Julio Cesar Guillen Alarcon

Titular de la Unidad de Enlace

Lic. Alfonso Gil Medina
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Suplente del Organo Interno de Control C.P. Sandra Elizabeth Zamora Jimenez Wty

Suplente del Coordinador del Archivo Lic. Rogelio Rodriguez Pérez
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